FUZUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikasi (“IK Politikasn") ile kurumsal vizyonuna uygun olarak
dinamik, gelisim potansiyeline sahip nitelikli istihdam olusturulmasi ve bu dogrultuda tiim
¢aliganlari ile birlikte takim ruhu bilinci iginde yiiksek motivasyona sahip insan haklari ve

ozglirliigiinii  savunan, insani degerleri Onemseyen bir kurum kiiltiri olusturulmasi
hedeflenmektedir.

IK Politikalarimiz ile Sirketimizin amagladig: hedeflere ulasabilmesi igin tim pozisyonlara en
uygun nitelikli personellerin se¢ilmesi, siirekliligin saglanmasi adina galiganlarin pozisyonlari ile
ilgili gerekli temel ve teknik egitim taleplerinin degerlendirilmesi ve yerine getirilmesi, uygun
caligma ortaminin olugturulmasi, iicret, kariyer ve saglik konularinda g¢aliganlari goriislerinin
alinmasi ve ilgili konular hakkinda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

IK Politikalarimizin temel prensipleri arasinda;

o Ucret politikasi olarak galisanlarimizin performans diizeylerinin takip edilerek, performans
degerlendirme stiregleri neticesinde ticret artiglarinin yapilmasi,

e Tim insan kaynaklar siireleri igerisinde gahiganlarimizin temel hak ve dzgirliiklerine
onem verilmesi, bu siireglerin y&netiminin higbir gekilde ayrimcilik yapilmadan
gerceklestirilmesi,

e Higbir ¢alisganimizin fiziksel, ruhsal ve duygusal kotu muamelelere maruz kalmayacagi,
giivenli bir ¢aligma ortam ve kosullarinin saglanmasi,

e Tiim galiganlarimizin Kariyer planlamasi hedeflerinin olugturulmasi ve kariyer yonetimi
i¢in gerekli tim destegin verilmesi ve izlenmesi, ve

e Sirketimizin ortak hedeflerine ulagilmast igin ¢alisanlarin Slrketlmlze bagllllklarmm
stirekliligini saglamak i¢in azami 6zenin gosterilmesi

ulunmaktadir.
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