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Amag ve Kapsam

Etik; insan iligkilerinde evrensel olarak kabul gormis, yasalar tarafindan diizenlenmeyen deger
yargilarini inceler. Genellikle evrensel Olglide kabul goren kurallardan olusur ve insanlarin
davraniglarinin degerlendirilmesinde bagvurulan olgiitler biitiiniinii ifade eder.

Sirketimiz Fuzul Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$.’nin Etik Kurallari, Sirket ortaklarinin ve
¢aliganlarmin, tim iy iliskilerinde taraf oldugu kesimlerle olan iligkilerinde ve islemlerine temel
teskil eden Sirket davranislarini, standartlarini ve etik uygulamalarini kapsar.

Sirketimizin Etik Kurallari, Sirket i isleyisimiz, ¢aligan iligkilerimiz ve paydaslarimizla olan
iletisimimizde esas alinacak tiim galisanlarin gbrev ve sorumluluklarini yerine getirirken
uymalari gereken etik ilke ve standartlar1 tanimlar.

Sirketimizin Etik Kurallarinin amaci, ¢aliganlarin gorevlerini yiiriitiirken uymalar gereken etik
davranig bi¢im ve kurallarini agik bir sekilde tamimlamak, etik ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak ve rehberlik etmektir.

Sirketimizin Etik Kurallar1 Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim de dahil olmak lizere her seviyedeki
¢aliganina hitap etmektedir.

1. Is Etigi, Uyum Ilke ve Sorumluluklarimz

1.1. Yasalara ve mevzuata uyariz

Kanun ve mevzuat ihlallerinin, Sirket i¢in idari para cezalar1 ve tazminat 6demeleri gibi
ciddi sonuglari olabilir. Sirket itibarinin zarar gormesi ve dolayisiyla Sirket’in bir prestijli
urlin ve hizmetler saglayicisi olarak sahip oldugu piyasa itibariin 6nemli derecede
zayiflamasi olasiigini da dogurabilir. Sirket, yurt ici ve yurt digindaki tiim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatla tam bir uyum iginde yiiriiterek evrensel hukuk
degerlerine ve insan haklarina uygun hareket eder. Sirket galisanlarinin hukuka aykiri
isler yapmalarina izin ve olanak verilmez. Sirket i¢i ve dis1 faaliyetlerde, Sirket politika,
prosediir, yazili kural, mali ve ticari kayit ve talimatlarinin yasalarla celiski i¢inde oldugu
stiphesinin bulundugu durumlarda yasalara uygunluk onceliklidir. Sirket’in hazirladig: her
tir ticari ve mali kaydin, mali tablo veya raporun, mevcut yasalar ve mevzuat
dogrultusunda finansal raporlama ilke ve kurallarina uygun olarak tutulmasi esastir. Sirket
i¢i veya Sirket ile iliskili faaliyetlerde herhangi bir yasa ihlali kugku ya da endisesi var ise,
konu Sirket I¢ Denetim ya da Hukuk Departmani’na danigilir.

1.2. Diiriist davraniriz

Sirket, tiim faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yiiksek is ahlaki degerlerini her seyin
lizerinde goriir; birlikte is yaptig: tiim taraflardan ayni degerlere uygun olarak hareket
etmelerini bekler. Sirket, herhangi bir is iligkisinde bu giiven ortaminin zedelenmesi, son
bulmasi ve geri kazanilamamasi durumunda ilgili tarafla iligkisine son verir. Sirket,
¢alisanlarina, paydaslarina, is ortaklari ve personeline, tedarik¢ilerine, rakiplerine,

¢evreye, topluma ve insanliga kargi, is iliskilerinde karsilikli gliveni zedeleyecek higbir
davranigta bulunmaz.
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1.3. Calisanlarimiza karsi sorumluluk duyariz

Sirket calisanlarinin, birbirleriyle olan ilikilerinde kargilikli giiven esastir. Olumlu ve
seffaf iliskiler, caligma hayatinin vazgecilmez bir pargasidir.  Sirket’in  basarisi,
¢alisanlarinin isyerlerine duydugu baghlikla miimkiin olacaktir. Calisanlarin isyeri
memnuniyetinin saglanmasi ve her gun ayni istekle, mutlu olduklari bir ortama
gelmelerini temin etmek, Sirket’in ve tiim ¢alisanlarimizin  birbirlerine karsi olan
sorumlulugudur. Calisanlarimiz, ast, st ve yatay is arkadaslariyla kuracaklari tiim
iletigsimi, takim ruhunu benimsemis, yapici, gelistirici davraniglara dayandirirlar. Tiim
iligkilerinde ¢oziim ureten, yonlendirici ve sonuca odaklanmis bir tarzi benimsemeleri,
ayni zamanda keyifli ve huzurlu bir ortamda ¢alisma olanagini da doguracaktir, Sirket,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni benimsemis olup, hig kimseye 1k, etnik
koken, ten rengi, milliyet, cinsiyet, din ya da inanglar, engellilik, yas, medeni durum,
cinsel yonelim ya da kanunlar tarafindan korunan diger bireysel 6zellikleri nedeniyle
olumsuz yaklagsmaz ve ayirimel davraniglarda bulunmaz. Sirket iginde veya i¢ paydaglari
arasinda kimseye iltimas gegilemez ya da bezdirme, yipratma ve tacizde bulunulamaz.

1.4. Miisterilerimize karsi sorumluluk duyariz

Miisterilere memnuniyet odakli olarak yaklagilir. En yiksek seviyede miisteri
memnuniyeti ve baglilig yaratacak sekilde tim miigterilere karsi Ozenli, duriist ve adil
davranilir. Tiim miigterilere ayn: temelde yaklasilir ve ayricalikli davraniglarda
bulunulmaz. Uriin ve hizmetlerin kalitesini miisterilerin gereksinimleri dogrultusunda
stirekli iyilegtirilmesi, taleplerin zamaninda ve dogru olarak kargilanmasi hedeflenir.
Sunulan iiriin ve hizmetler Sirket giivence ve teminati altia alinir. Miisterilere ait gerekli
ve dogru veri ve bilgiler, ilgili yasal diizenlemelere ve gizlilik kurallarina uygun olarak
islenir, kaydedilir ve korunur. Miisteriler hakkinda edinilen bilgiler, sadece miisteriye
verilen hizmetin yerine getirilmesi veya ileriye doniik iyilestirme maksatlari ile kullanilr.
Yasalar ihlal eden, is etiimize uygun davranmayan miisteriler ile ¢alisilmaz.

1.5. Pay sahiplerimize karsy sorumluluk duyariz

Sirket, pay sahiplerinin ve yatirimeilarinin giivenini kazanmak ve kazanilan gliveni
stirdiirebilmek igin, kaynaklarini en verimli sekilde yonetebilmesi maksadi ile kararlarin;
mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, akilci ve bilimsel kriterlere dayanarak alir.
Ortaklik iligkileri uzun vadelj ve guven esasina dayandirilmis olup, Sirket ici faaliyetlerin
diizenlenmesinde ortaklarin menfaatleri ve haklar1 6ncelikli olarak gozetilir. Sirket, ticari
ve mali disiplin temelinde yasal diizenleme ve kurallara uyumlu diriist, dogru, seffaf bir
ticari ve finansal raporlama sistemi gergeklestirir ve diizenli olarak ilgili kisi, paydas,
kurum ve resmi makamlara gerekli bilgi akigini saglar. Sirket’in ticari ve mali raporlari
uluslararasi kabul gormiis bagimsiz denetim kuruluslarina denetletilir veya kuruluglarinca
denetlenir.

1.6. Rakiplerimize karst sorumluluk duyariz

Rekabet hukuku ve etik kurallar cercevesinde diiriist ve ahlakli bir rekabet hedeflenir;
haksiz rekabetten kaginilir. Sadece yasal ve etik olan zeminlerde rekabet edilir. Rekabeti
kisitlamaya ya da sinirlamaya yonelik girisimler higbir kogulda desteklenmez. Sirket, yurt
igi ve yurt disinda satin alma, is birligi, ortak girigimler gibi rekabet Ustiinliigiini ve
Sirket’in  degerini arirmaya  yonelik girisim ve faaliyetlerde Rekabet Kuruly
diizenlemelerine uyar. Sirket, toplum ve sektor idinde adil rekabet ortami ve rekabetci
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yapinin olugturulmasina inanir ve bu ortam ve yapinin saglanmasina, gelistirilmesine
yonelik caligmalar1 kabul eder v e destekler. Sirket, rakiplerle ozellikle fiyatlar, fiyat
teklifleri, ¢alisma kurallar1 ve kosullari, iiretim planlar, satis kotalari veya pazar paylari
konusunda pazarla baglantili sézlesmelere girmez, rakiplerimiz ve is ortaklarimizin da
ayn1 gekilde davranmalarini bekler. Haksiz rekabet mevzuatina uymamanin ciddi
sonuglart vardir. Bunlarin parasal tazminat ve cezalari, hapis cezalari, hukuki
sorumluluklar gibi ¢ok genis ve gesitli sonuglari olabilir. Iglem uygulama usullerine
iligkin hukuki meselelerde ve haksiz rekabet konularina iligkin kusku ya da endiselerde
daima Sirket Hukuk Departmani’na danigilarak hareket edilmelidir.

1.7.Is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize karst sorumluluk duyariz

Is ortaklarimizla ve tedarikgilerimizle olan iligkilerimiz diiriist ve adil sekilde yiiriitiiliir, is
ortaklari se¢im siirecinde geffaf ve tarafsiz olunur ve yiikiimliliiklerin zamaninda yerine
getirilmesi i¢in gereken 6zen gosterilir. s ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin sundugu
mal ve hizmetlerin, Sirket’in kendi {irettigi mal ve hizmetlerin kalitesini dogrudan
etkiledigine inanilir ve bu kapsamda tedarikgiler ve is ortaklari istenilen kalite ve
standartlarda ¢alisan kurumlar arasindan segilir. Is ortaklar1 ve tedarikgilerin gizli bilgileri
ozenle korunur. Yasalar ihlal eden, is etigine uygun davranmayan is ortagi ve tedarikgiler
ile ¢aligilmaz. Sirket ve ¢alisanlarinin, is ortagi ve tedarik¢i belirleme siirecinde, objektif
karar verme yetkinliklerini olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul etmelerine izin verilmez.
Sirket ve galiganlari, is ortaklar1 ve tedarik¢i ile olan iliskilerini yiiriitiirken, iigiincii
kigilerde menfaat iliskisi bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina imkén vermeyecek
sekilde davranirlar.

1.8. Cevreye karsi sorumlu ve duyarliyiz

Sirket, ¢evre kanunlarina uyma konusundaki 6zel sorumluluklarinin bilincinde olup,
Sirket calisanlarini, miisterilerini, ig ortaklarini, tedarik¢ilerini ve genel kamuoyunu ¢evre
konusunda bilinglendirmek igin maksimum g¢aba sarf eder. Cevre kanunlari, bu konuda
Sirket icin baglayici ilke ve standartlar éngdrmekte olup, Sirket islerinde kanunlarin
emrettigi ve Sirket’in benimsedigi ¢evre kosullari ve kurallarini bilir ve ilgili kanun ve
mevecut yasalara uyarak faaliyetlerini siirdiiriir. Sirket, tesislerindeki operasyonlari
emniyetli, ¢evreye uyumlu ve bulundugu ortamdaki sosyal kosullara ve calisanlarinin
gereksinimlerine uygun bir sekilde yiiriitiir. Sorumluluklarinizi anlamaniz ve yerine
getirmeniz konusunda size yardimei olmasi igin Sirket Is Saghigi Giivenligi ile uyumlu

¢aligir. Calisanlarimizin gevre koruma politikasina uymayan bir sekilde davranmasina izin
verilmez.

1.9.Gizlilige 6nem veririz

Sirket igerisinde siniflandirilmis gizli bilgiler, miisteri, tedarikgi, is ortag: bilgileri ve
ticari sirlar Sirket amaglari diginda kullanilamaz, ilgilisi diginda kurulug ve kisilerle
paylagilamaz. Sirket’e ait her tiirlii kurumsal, kigisel ve benzeri bilgiler, aksi
aciklanmadik¢a ve yetkililerce izin verilmedikge gizli ve ticari sirlar olarak
degerlendirilerek islenir, korunur ve Sirket amaglari i¢in kullanilabilir. Kurumsal ve
kisisel veri ve bilgiler ancak yasal zorunluluklar halinde ve ilgililerce izin verilmesi
durumunda kullanilir ve/veya agiklanabilir. Herhangi bir nedenle yetkisi haricinde
bilgilere erismis bulunanlar, I¢ Denetim, Insan Kayhaklar1 ve Hukuk Departmani’na
konuyla ilgili bildirimde bulunurlar. Tiim resmi ve kurumsal aciklamalar, yetkiye sahip




birimler aracihgi ile ilgili taraflara esitlik ilkesi dogrultusunda agik ve anlagilabilir
bicimde duyurulur. Sirket ¢alisanlari, paydaglari, is ortaklari, tedarikgileri isleri geregi
sahip olduklar gizli bilgileri Sirket’ten ayrilirken ve ayrildiktan sonra ugtincl kisiler ile
paylagamazlar.

1.10.  Resmi makamlara, siyasi kuruluslara ve medya kuruluslarina kars: sorumluluk
duyariz
Sirket, resmi makamlarla yasal zeminde, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak etik
kurallar gergevesinde, Sirketin yasal hak ve menfaatlerini usul ve esas bakimindan
koruyarak, agik ve diiriist iligkiler gergeklestirir. Sirket higbir siyasi partiyi desteklemedigi
gibi tiim siyasi partilere esit uzaklhiktadir. Kamu gorevlileri, siyasi kigiler, yargi
mensuplari ve diger kamu kuruluglarinin temsilcilerine ve mensuplarina tarafsizliklarina
golge diigiirecek veya yasayl ihlal edecek herhangi bir parasal veya parasal olmayan
menfaat, uygun ve makul olmayan hediye teklif edilmez. Sirket ile ilgili bilgilerin resmi
makamlara, yargi kuruluglarina, medya kuruluglarina verilmesi ve sosyal medyada yer
almasi ancak bu konuda yetkili idari birimler tarafindan gergeklestirilir. Yetki sahibi
olmayan veya yetki verilmemis calisan ve paydaslarin Sirket adina veya kisisel goriis
bildirmeleri Kurumsal Iletisim Departmani izni alinmadan gergeklestirilemez. Sirket
mensuplarinin 6zel medya veya sosyal medya kullanimlarinda, kurumsal ig yiiriitme etigi

ve Kkisisel etik davraniglara uygun, sorumlu ve oOzenli davramis icinde olmalar
beklenmektedir.

Giivenlik

2.1. Isyeri guivenligi ,

Sirket, her faaliyette bulundugu igyeri ve ¢alisma alaninda isyeri giivenligi ve ¢alisanlarin
saghg1 konularinda mevcut yasa ve diizenlemeler ile ilgili Sirket prosediirlerine gore
hareket eder. Sirket, bagta ¢aliganlar1 olmak iizere, tedarik¢i ve ig ortagi ¢alisanlarinin
glvenli ve saglikli kosullarda ¢aligmasini  saglamaktadir. Bu ilke, kaza risklerini
dlisiirmekte ve sistemlerinin sorunsuz, siirdiiriilebilir bir bigimde ¢alismasina olanak
vermektedir. Sirket yoneticileri, isyeri glivenligi ve ¢aligan sagligi konularinda biling ve
duyarhlik kazanilmasina yardimc faaliyetlere destek olur ve yuritir. Calisanlar, igyeri
glivenligi ile ilgili tiim soru ve diisiincelerine Sirket, Insan Kaynaklar1 ve Is Saghig
Giivenligi Uzmanindan destek alarak faaliyetlerini yiiriitiirler.

2.2. Veri ve bilgi giivenligini saglariz

Sirket, veri koruma mevzuatina uyar. Sirket’e ait bilgiler degerli bir varlik olarak kabul
edilir ve etkin ve emniyetli bir sekilde yonetilmeleri ve saklanmalari gerekir. Sirket
bilgileri, Sirket bilgisayarlarinda veya diger elektronik depolama araglarinda depolanan
bilgiler de dahil olmak tizere, ¢ahisanlarin igle ilgili gorevlerini ifa ederken aldigs, edindigi
veya Kkaydettigi bilgilerdir ve bu bilgiler Sirket’e aittir. Miisteriler, calisanlar, is
ortaklariyla ve tedarikgiler ile ilgili tiizel/sahsi veri ve bilgileri kullanilirken, Sirket veri
koruma mevzuat: dikkate alinir ve uygulanir. Bilgi Teknolojileri Departmani, bu konuda
diger departmanlara destek olur. Kigisel bilgi ve veriler, ancak ilgili mevzuatin izin
verdigi hallerde islenir veya kullanilir. Sahsi veri ve bilgilerin ihtiyath kullanilmasi ve
veri islemlerinde gizlilik ve givenlik ilkelefi benimsenir. Sirket kurumsal verileri




islerken, bagta calisanlari ve stratejik is ortaklari olmak iizere tiim paydaglarinin veri
giivenligi konusuna 6zen gosterir.

Sirket Calisanlari ve Diger Paydaslarinin Sorumluluklar

3.1. Sirketimizi en iyi sekilde temsil ederiz

Sirket calisanlari ve Diger Paydaglari (“Diger Paydas” ifadesi, bundan sonra is ortaklari
ve ¢aliganlan ile tedarikgiler igin kullanilacaktir.) profesyonel yeterliligi ve diirtistliigi
sayesinde Sirket’e giivenmektedirler. Tiim ¢alisanlar bu itibar1 en iist diizeyde tutmaya
¢aligir. Calisanlarimiz ve Diger Paydaglarimiz, sirketlerinin imajini ve sayginligini
zedeleyecek her tiirlii hal ve hareketten kagimir; giyim ve dig goriiniisleriyle,
davranislaryla kurumsal olarak benimsenen uygulamalarin digina ¢ikmaz ve mesai
digindaki zamanlarda da Sirket’i temsil ettiklerinin bilincinde olarak davraniglarina dikkat
ederler. Calisanlarimiz ve Diger Paydaslanimiz hizmetlerini, Sirket politikalari,
profesyonel standartlar, verilen taahhiitler ve etik kurallar ¢ergevesinde sunar,
yukiimluliklerini yerine getirmek icin gerekli Ozveriyi gosterirler. Sirket caliganlari
kisisel goriislerini girket goriisii gibi agiklamaktan kaginirlar ve bu sekilde bir alginin
olugmamasi i¢in en iist diizeyde 6zen gosterirler. Caliganlar ve Diger Paydaslar, Sirket ile
ilgili yapacag: medya, basin vs. agiklamalari igin Sirket Kurumsal fletisim Departmani’na
s6z konusu agiklama ile ilgili 5nceden bilgi verir ve izin alir.

3.2. Sirket varliklarini korumaya ézen gosteririz

Caliganlarimiz ve Diger Paydaglarimiz, Sirket’e ait mallarin ve diger maddi varliklarm
korunmasindan ve dogru kullanilmasindan sorumludurlar. Sirket’e ait olan ekipmanlar ve
diger mallar (&rnegin, araglar, aletler, biiro malzemeleri, dokiimanlar, bilgisayarlar,
elektronik cihazlar, vs.) sadece Sirket amaglari igin kullamlabilir. Bunlarin kayba,
hirsizliga, hasar ve zararlara ve kotiiye kullanima kargi korunmalari gerekir.
Caliganlarimiz ve Diger Paydaslarimiz, Sirket’in tiim demirbas, alet ve edevatini amacina
uygun kullanarak israftan kaginir, Sirket’in sagladig1 imkanlar1 kendilerine taninan haklar
hari¢ kullanmazlar. Sirket varhk ve kaynaklarinin g¢alisma saatleri igerisinde verimli
olarak kullanilmasini saglarlar. Calisanlarimiz ve Diger Paydaglar Sirket’e ait marka,
itibar, sermaye, ticari sirlar, is ile ilgili bilgiler gibi varliklar1 korumak igin gereken her
tiirlti tedbiri alirlar. :

3.3. Caliganlarimiz ve Diger Paydaglarimiz Sirket'e karsi sorumluluk duyarlar

Calisanlarimiz ve Diger Paydaglarimiz, Sirket degerleri, is yiiriitme etigi ilke ve kurallari
ve ig yapma ile ilgili prosediir ve yonetmelikler hakkinda bilgi edinmekle yiikiimliidiir.
Aksine davraniglarin varligi nedeni ile sonucun yaratacagi olumsuz durum, ilgili yonetici
veya galiganin gerek duymasi halinde Etik Kurulu’nda gorusiilmesi amaciyla I¢ Denetim
ve Insan Kaynaklari Departmant’na bildirilir. Calisanlarimiz ve Diger Paydaglarimiz
kendilerine verilen goérevi dikkat, 6zen ve baglilikla, zamaninda, en iyi ve verimli bir
sekilde yerine getirirken, ¢aligma arkadaslari ve amirleri ile uyum iginde olmak ve Sirket -
yararlarini azami derecede korumak zorundadirlar. Caliganlarimiz ve Diger Paydaglarimiz
ayrica gorevlerini yerine getirirken, is¢i saglhigi ve is giivenligi ile ilgili mevzuata uymakla
yuktimlidiirler. Caliganlarimizin ve Diger Paydaglarimizin, gérev ve sorumluluklari; s
Sozlegmesi, gérev tanimi, uygulama esaslari ve yonetmeliklere gore belirlenir. Gorev
tanim1 veya talimatlarla belirlenmemis hususlarda,’ Is Yasasi yonetmelik ve tiiziik




hikkiimleri uygulanir. Ancak bir igin tam olarak yapilabilmesi igin gerekli olan galismalar
Is Sézlesmesi veya gorev tanimlarinda yazilmamis olsa bile, isin muhtevasina dahil olup,
gorev taniminda yazili olmadiklari gerekgesi ile yapilmalarindan kaginilamaz.
Caliganlarimiz ve Diger Paydagslarimiz, Is Sozlesmesi’ne ek olarak verilen gorev
taniminin  gereklerini  yerine getirmek zorundadirlar. Calisanlarimiz  ve Diger
Paydaglarimiz, iistlerinin verdikleri talimatlari eksiksiz olarak zamaninda yerine
getirmekle ylikiimlii olup, bu gérevler esnasinda s Saglig1 ve s Giivenligi konusunda
alinan her tiirlii 6nleme ve Is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve hiikiimlerinde belirtilen
kurallar ve Sirket i¢ y&netmelikleriyle alisanlara bildirilen diger uygulamalan dikkate
almak zorundadirlar. Sirket galiganlari, igverenlerinin yazili izni olmadan Sirket diginda
resmi veya Ozel, devaml veya gegici, iicretli/iicretsiz bir gorev kabul edemez, Sirket’in
faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayli
- olarak mesgul olamaz. Calisan veya yakin aile bireyleri, Sirket ile ayn1 faaliyet alaninda
¢aligan diger sirketlerle, tedarikgileriyle ve miigterileriyle irket’te ¢aligmaya devam ettigi
miiddetge higbir sekilde ortaklik veya baska bir is iliskisi icine giremez. Sirket ile faaliyet
iligkisi i¢inde bulunan tedarik zinciri icindeki ve diger is ortaklarinin ayni konularda
duyarli olarak davranig gostermeleri beklenmektedir.

Cikar Catismasi
Sirket calisanlari ve Diger Paydaslari ¢ikar catigmasiyla sonuglanacak faaliyetlerden
itinayla kagimir ve gorevleri sirasinda Sirket yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine

veya yakinlarina g¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlti faaliyet ve davranistan
kaginirlar.

Calisanlar, gahsi ve 6zel menfaatlerini Sirket menfaatlerinden ayirt edebilmelidirler.
Sirket calisanlarindan, is iliskisi icinde bulundugu i¢ ve dig paydaslan ile, ¢ikarlarinin
Sirket ¢ikarlari ile g¢atigtigi veya catisacagi izlenimini veren faaliyetlerden ve
davraniglardan sakinmalar1 ve kagmmalar1 beklenmektedir. Calisanlar usulsiizliik
gorlntisiinden daima kaginmalidir. Isle ilgili sézlesme ve diizenlemelere, daima, kalite,
fiyat, teknik sartname ve ilgili is ortagimin/ tedarikginin guvenilirligi vb. gibi objektif
kriterler temelinde girilmeli ve devam kararlari da bu ilkelere dayanilarak alinmaldir.
Calisanlarin, Sirket ile ilgili ticari kararlari, oneri veya tavsiyeleri, 6zel menfaatler
ve/veya iligkilerden etkilenmemeli ya da maddi veya gayri maddi menfaatlerin sagladigi
tesviklere dayanmamalidir. Potansiyel menfaat ¢atismasi durumunda Sirket I¢ Denetim ve
Insan Kaynaklari Departmani’na veya Hukuk Departmani’na danismalidir.

Sirket calisanlari, Sirket adina yaptiklari ¢alisma ve faaliyetler karsiliginda herhangi bir
sahsi menfaat kabul, talep veya teklif etmemeli ya da vermemelidirler.

Menfaat kabul etme veya verme yasagi, sadece dogrudan dogruya parayla ilgili
menfaatlere degil, ayn1 zamanda Sirket ¢alisaninin tarafsizligin1 gélgeye distirebilecek
nitelikteki bagka menfaatleri, haklar1 veya yardimlari da (6rnegin, davet ve hediyeler)
kapsayacak gekilde uygulanir. Bu sebeple, normal makul ticari uygulamalarin tesine
gegen, parasal olan veya olmayan menfaatler kesinlikle reddedilmelidir. Sadece zaman
zaman verilebilecek ya da dini ve resmi giinlerde sembolik degere sahip hediyeler ve/veya
promosyon amagh hediyeler genellikle kabul edilebilir. Sirket ¢alisanlar1 sz konusu
hediye ve/veya promosyon amagli hediyeleri, Sirket Insan Kaynaklari Dgpartmani’na




bildirir. Bu kapsam diginda gelen hediyeler, I¢ Denetim ve Etik Uyum Departmani’na
bildirilerek Etik Kurulu karari dogrultusunda, iade edilir veya hediyeyi kabul eden kiside
kalabilir, (gida) ¢alisma arkadaslariyla paylasabilir ya da belirlenen dernek ve kuruluslara
bagislanir. Ayni kural, 6rnegin bir is toplantisi sirasinda veya ardindan ¢ikilan 6gle ve
aksam yemekleri gibi, isle ilgili mesru bir amaca hizmet eden ve makul ve etik smirlar
igerisinde gergeklestirilen is yemeklerine de uygulanir. Tim c¢aliganlar, kendilerine
sunulan bir menfaatin, hakkin veya nesnenin ister veriliyor ister alintyor olsun makul ve
etik sinirlar igerisinde olup olmadigini disiinmelidirler. Daha yiiksek degerler giindeme
geldiginde, soz konusu durum Sirket I¢ Denetim ve Etik Uyum Departmani’na
bildirilerek, Etik Kurulu’nun onayinin énceden alinmast zorunludur. Sirket ¢alisanlari,
makul ve etik smirlar igerisinde, iigiincii tuzel/gergek kisi ile davet, temsil ve agirlama
organizasyonuna istirak edebilir. Calisanlar makul ve etik siniri agtigini diistindiigti davet,
temsil ve agirlamalari I¢ Denetim ve Etik Uyum Departmani’na bildirir ve Etik Kurulu
onayini almasi gerekmektedir. Sirket calisanlari tarafindan, Uglincii tiizel/gergek kisiler ile
gergeklestirilen davet, temsil ve agirlama harcamalar $irket I¢ Denetim, Insan Kaynaklari
ve Etik Uyum Departman tarafindan periyodik olarak denetlenir.

Is ve ihaleleri, haksiz menfaatler sunarak degil, iirlin ve hizmetlerimizin giicii sayesinde
aliriz.

Is ortaklar ve tedarikgilere, hediye ve davet gibi teklifler, ancak ve sadece makul sinirlar
gercevesine uygun olarak yapilabilir. Hediye ve davetler konusunda uygun ve dogru
davranis bigimi hakkinda daha fazla ve detayli bilgi almak igin, Etik Uyum
Departmani’na daniginiz. Devlet memurlarina, kamu kurumlarinin diger temsilcilerine,
onlarin tarafsizhgini golgeye diisiirebilecek veya mevcut kanunlari ihlal edebilecek
hediyeler, parasal menfaatler veya davetler teklif edilmemelidir. Sirket’le is yapan ya da
Sirket’le is yapmak isteyen kisi veya kurumlardan hediye veya menfaat kabul etme
konusunda Sirket’in 6ngordiigii sinirlamalara ve kosullara daima uyunuz. Tedarikgiler ve
is ortaklar ile sosyal iligkiler kurmak, iyi bir is iligkisi kurmaniza yardimci olabilir, fakat
ne tip agirlama etkinlikleri ve sosyal etkinliklerin kabul edilebilecegi konusunda bazi
siirlamalar vardir. Sirket’in en iyi menfaatlerine hizmet eden ve Sirket’in itibarini
koruyan bir tarzda davranmaniz gerektigini daima aklinizda tutunuz. Is ortaklariyla sosyal
iligki ve aktivitelerin uygun olmasi ve sinirli tutulmasi gerekir. Bu gibi etkinlik ve
aktivitelerin 6nceden Etik Uyum Departmani’na bildirilmesi beklenir.

- Etik ve Uyum Kurallarimizin Uygulamasi ve Denetimi

Sirket’in basta caliganlari, paydaglari, is ortaklari ve tedarikgileri “Etik ve Uyum”
kurallarini - bilmek ve bu kurallara uygun davraniglar belirlemek, faaliyetler
gergeklestirmek zorundadirlar.

Hem personel hem de yéneticiler, Sirket politika ve kilavuzlarini bilmeli ve bunlara
uymalidirlar.

Her Sirket c¢alisanimin “Etik” kurallarina uymasi gerekir. Caliganlar, bu kurallar
ogrenmek ve anlamak ile yiikiimlidiir. Cahsanlar, tii eylem ve davraniglarini bu

kurallarda agiklanan prensiplerin isiginda tartmalif ve bu prensiplere uygun
davranmalidirlar.




Sirket’in  ¢ikarttigi yonetmelikler, tiim personel ve ybneticiler igin baglayici ve
zorunludur. Herkes, kendi gorev ve yetki alanlarina uygulanan yonetmelikler hakkinda
bilgi edinmekle yikiimliidiir. Sirket iginde yiiksek bir ahlaki kiiltiir ve ortam yaratmak
konusunda ¢aliganlarimizin Sirket’e yardimcel olabilecegi dort husustan bahsedebiliriz:

* Etik kurallar1 anladigindan emin olmak,

* Etik kurallar1 giinliik hayatlarina ve islerine yansitmak,

* Her zaman “dogru” olani yapmaya galigmak,

* Eger bir konuda ne yapilmasi gerektiginden emin degilse sormaktan korkmamak.

Caliganlarin, Sirket igin caligirken yaptiklari kanun ihlali gibi kusurlar, gesitli
yaptinimlarla ve hatta is akdinin feshedilmesiyle sonuglanabilir. Etik Kurulu, bu kurallara
uyulmasini saglamak igin gereken etkinlik ve ¢alismalar1 yonetir ve izler. Bu etkinlik ve
¢aligmalar arasinda egitim, bilgilendirme ve iletigim tedbirleri, kanun ihlallerinin takip
edilmesi ve uyum kosullarinin uygulanmasindan soéz edebiliriz. Etik Kurulu, yaptigi
sorusturmalar, tespit ettigi kanun ihlalleri, uyguladigi yaptirimlar, ilgili departmanlarin

aldig1 onleyici tedbirler ve diger uyum sorunlar1 konusunda Yénetim Kurulu’na diizenli
raporlar sunar.

. Etik Kurul Yapisi

Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢éziimlemekten
Etik Kurulu sorumludur. Kurul, yilda dort kez I¢ Denetim ve Etik Uyum Departm_e_lm
tarafindan sunulan raporlar iizerinden ¢aligmalarini siirdiiriir. Ayrica Kurul, Sirket Ust
Yonetimi ya da I¢ Denetim ve Etik Uyum Departmani tarafindan talep edildiginde

toplanarak galigmalarini siirdiiriir. Etik Kurulu agagidaki departmanlardaki kisilerden
olusur:

- Yonetim Kurulu Uyesi- I¢ Denetim- Hukuk- Insan Kaynaklari.

. Kaygi ve Endiselerimizi Nasil Degerlendirmeli ve Nasil Paylasmaliyiz?
Sirket ¢aliganlari, paydaslari, is ortaklari ve galisanlari ile tedarikgiler, etik kurallara ve
standartlarina uymaktan sorumludurlar. Sizi kaygilandiran ya da kurallarimizin bir thlalini
-olusturabilecek nitelikte bir davranig gozlemlerseniz, sorunu derhal I¢ Denetim, insan
Kaynaklari ve Etik Uyum Departmani’na bildiriniz. Bunu yaptiginiz takdirde, Sirket’e o
sorunla ilgilenme ve sorunu bir kanun ihlalj veya $irket’in itibarina yonelik bir risk,
tehlike haline déniismeden diizeltme imkanini vermis olacaksiniz.
* Eylemlerinizi degerlendiriniz ve yardim isteyiniz
* Bir davranig bigimi konusunda herhangi bir siipheniz olursa, kendinize su sorular
sorunuz:
o Davraniglar Etik Kural ve Sirket politika ve prosediirlerine uyumlu ve uygun
mu?
o Yapilan davranis etik mi?
Yapilan davranig mevcut yasa ve mevzuata uygun mu?
o Gergeklestirilen davranig beni ve Sirket’i iyl ve dogru bir gekilde yansitiyor
mu?
Bu sorularin herhangi birisine “Hayir” yamtini vetjiyorsaniz, o eylemi yapmaypniz.
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